
         

........................................................................
	               (miejscowość i data)

...........................................................................
                           	(imię i nazwisko pracownika)

...........................................................................

...........................................................................
                               	(adres pracownika)

� ............................................................................

� ............................................................................

� ............................................................................
	                                                 (nazwa i adres pracodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE DODATKOWEGO URLOPU MACIERZYŃSKIEGO  

I URLOPU RODZICIELSKIEGO

Zgodnie z art. 1791 Kodeksu pracy zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielenie mi bezpo-

średnio po urlopie macierzyńskim dodatkowego urlopu macierzyńskiego w pełnym wymiarze 

wynikającym z art. 1821 § 1 Kodeksu pracy i urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze wyni-

kającym z art. 1821a § 1 Kodeksu pracy, w związku z urodzeniem się w dniu ..................................  

mojej córki/mojego syna ………………………............…...........................................................................
                                                                                                             (imię i nazwisko)          

                                                                                            

� ...............................................................................
                                                                                                                                          (podpis pracownika)
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